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NeueBeforderungsstellen anunseren Schulen!
145 Kegelstellen und Koordinatorenstellen bald im Netz

Fiir das Schuljahr hat die Bezirksregierung Kéln den Gesamtschulen insgesamt folgende
Beférderungsstellen zugewiesen:

Beférderungsamt Anzahl Voraussetzung / Laufbahngruppe
Kegelstellen A13/EG 13 30 gehobener Dienst / S 1/ 2.1.
Kegelstellen A14/EG 14 57 hoherer Dienst /S 11/ 2.2.
Koordinatorenstellen A13/EG 13 7 gehobener Dienst / S1/2.1.
Koordinatorenstellen A14/EG 14 12 gehobener Dienst / S1/2.1.
Koordinatorenstellen A15/EG 15 14 hoherer Dienst /S 11 /2.2.

Fiirdie Sekundarschulen stellt sich die Verteilung folgendermaBen dar:

Beférderungsamt Anzahl Voraussetzung / Laufbahngruppe
Kegelstellen A13/EG 13 19 gehobener Dienst / S1/2.1.
Kegelstellen A14/EG 14 6 hoherer Dienst /S 11/2.2.

Die Ausschreibungen erfolgen in Kiirze unter www.stella.nrw.de und gelten bezirksweit. Bewerbungen
sind also nicht auf Stellen an der eigenen Schule beschrankt, sondern man kann sich, sofern man die
Bewerbungsvoraussetzungen erfiillt, auch auf andere Stellen bzw. auch mehrfach bewerben.

Bewerbungsvoraussetzung fiir A13- bzw. Al14-Kegelstellen

Verbeamtete Lehrkrafte und tarifangestellte Lehrer*innen kénnen sich erst vier Jahre nach Dienst-
aufnahme auf Beférderungsstellen bewerben. Dieser Zeitraum erklart sich dadurch, dass Beamt*innen
sich erst ein Jahr nach Ablauf der Probezeit auf Beforderungsstellen bewerben diirfen. Angestellte, die
in der Regel nur ein halbes Jahr Probezeit haben, wurden in dieser Hinsicht gleichgestellt.

Nur wer seine Probezeit mit Bestnote ("besonders bewahrt”) abschliefit. kann sich direkt nach der
Probezeit bewerben.

Mohrenstr. 16 - 50670 Kéln E-Mail: lpr-ge@bezreg-koeln.nrw.de
Tel. 0221 -147 32 28 - Fax 0221-147 28 96 www.pr-gesamtschule-koeln.de
hrsg. i.A. des Personalrates: Vera Knopp


http://www.stella.nrw.de/
http://www.stella.nrw.de/
mailto:lpr-ge@bezreg-koeln.nrw.de
http://www.pr-gesamtschule-koeln.de/

Bewerbung von Laufbahnwechsler*innen

Lehrer*innen des héheren Dienstes (neu: Laufbahngruppe 2.1.) wie auch Lehrkrafte, die sich bereits in
einem Beférderungsamt A13 befinden und zusatzlich iber die Lehrbeféhigung fiir die Sek Il verfiigen
(sog. .Laufbahnwechsler*innen®), kdnnen sich auf Al14-Kegelstellen bewerben. Dies gilt natiirlich auch
fur Tarifbeschaftigte mit entsprechenden Voraussetzungen.

Aufgabenbereiche bei Befdrderungsstellen

Die bei Kegelstellen in den Ausschreibungstexten gennannten Aufgabenbereiche unterscheiden sich in
der Regel gegeniiber jenen fiir Funktionsamter (Koordinatorenstellen) sowohl hinsichtlich des
Tatigkeitsfeldes als auch den zeitlichen Umfang betreffend. Konkret bedeutet dies, dass bei der
Aufgabenbeschreibung von Kegelstellen Formulierungen wie ,Mitarbeit bei ...” oder ,Unterstlitzung im
Bereich .." benutzt werden sollen, wahrend bei Koordinatorenstellen der Anspruch auf
.Koordination” (leitende bzw. koordinierende Funktion) einer Aufgabe entsprechend explizit benannt wird.
Koordinator*innen sind auch Mitglieder der erweiterten Schulleitung. Die Ausschreibung soll maglichst
offen und wenig detailliert sein, um den Bewerber*innenkreis nicht unnétig einzuschranken. Méglich
ist auch die alternative Ausschreibung von Aufgaben.

Mitwirkung bei der Ausschreibung

Wir mochten an dieser Stelle noch einmal darauf hinweisen, dass der Lehrerrat im Rahmen seines
allgemeinen Informationsrechts grundsatzlich an der Ausschreibung der Stellen durch die Schulleitung
beteiligt werden musste. Ebenso war der Ausschreibungstext der Ansprechpartnerin fir
Gleichstellungsfragen zu einem Zeitpunkt vorzulegen, zu dem sie noch Anderungsvorschlige
einbringen konnte.

Erfolgreiche Bewerbung

Bei erfolgreicher Bewerbung empfehlen wir, vor der konkreten Ubernahme einer Aufgabe im Gesprich
mit der Schulleitung eine méglichst konkrete und eindeutige Aufgabenbeschreibung auszuformulieren
und den zeitlichen Umfang (orientiert am Umfang entsprechend der Besoldungs- bzw. Gehaltserhéhung)
festzuhalten. Falls mit der Ubernahme der Sonderaufgabe eine deutlich héhere Beanspruchung als vorab
vereinbart erfolgen sollte und konstruktive Klarungsversuche in der Schule nicht erfolgreich sind, kénnen
sich betroffene Kolleg*innen gerne vertrauensvoll an den Personalrat wenden.
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